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C 4 по 26 июля сборная
студенческая команда Укра-
ины и России под руковод-
ством Е.И. Казаковой уча-
ствовала в летней Междуна-
родной школе творчества-
2011, состоявшейся во Фран-
ции: Париж - Сабль д'Олонь
- замки Луары. Ее организо-
вали Европейская ассоциа-
ция по одаренным детям ЕВ-
РОТАЛАНТ, имеющая кон-
сультативный статус при Со-
вете Европы, и Международ-
ная академия КОНКОРД. 

Состоялся первый меж-
дународный турнир по ин-
теллектуальному биатлону с
участием команд Украины,
Якутии и Франции, утвер-
ждены его правила и требо-
вания для получения серти-
фикатов. Такие соревнова-
ния были весьма неожидан-
ными, но наша команда ус-
пешно справилась со всеми
заданиями: студенты не

только успешно защищали
свои научные работы, но и
участвовали в спортивных
соревнованиях по стрельбе
из пневматических ружей с
использованием знаний по
высшей математике, теории
игр и оптимального поиска. 

Новым этапом соревно-
ваний для команды ДонНТУ,
в составе которой впервые
были школьники - лучшие
представители школы твор-
чества ДонНТУ, организован-
ной Е.И. Казаковой при ка-
федре высшей математики,
стал Форум молодежи, кото-
рый проходил в курортном
испанском городе Малага. 

Всемирный Форум моло-
дежи в последний раз состо-
ялся в Москве в 1958 году.
Затем наступили годы холод-
ной войны, и только в 2001
году в г. Барселона (Испания)
был проведен Всемирный
молодежный Форум с уча-

стием представителей из 54
стран мира. По случаю деся-
тилетия этого масштабного
мероприятия в августе этого
года состоялся Форум моло-
дежи «Строим новый мир
вместе» в Испании. Пройдя
жесточайший отбор в ЕВРО-
ТАЛАНТЕ, команда ДонНТУ
завоевала путевку для уча-
стия в его работе. По при-
езде в г. Малагу ее включили
в единую международную
группу, куда вошли команды
из Румынии, Израиля и США. 

Грандиозная программа
Форума гармонично сочетала
познавательные мероприя-
тия и интересный отдых. На
конкурсе научных работ, про-
водимых ЕВРОТАЛАНТом, на-
ши студенты вновь громко за-
явили о себе не только в со-
стязаниях по математике, но
и по истории. Дипломами по-
бедителей были отмечены

О.Шкарупа, Е.Столетов, Л.Тыр-
тышная, А. Дудар и Е.Лариков.

В один из дней проведе-
ния Форума его председате-
лем была профессор Е.И. Ка-
закова, которая является Ви-
це-президентом ЕВРОТАЛАН-
ТА и членом Парламентской
Ассамблеи Неправительст-
венных Организаций Инсти-
тута Совета Европы. Она сде-
лала презентацию ДонНТУ и
системы высшего образова-
ния в Украине. Высокий уро-
вень и профессиональной, и
языковой подготовки проде-
монстрировала магистр Дон-
НТУ А.Волкова, которая вы-
ступила в роли переводчика.

В Испании есть институт по
работе с одаренными детьми,
и испанская сторона в лице
Президента CEADS профессо-
ра Антонио Алонсо предло-
жила заключить договор о со-
трудничестве с ДонНТУ. 

Лето 2011 года у студентов команды ДонНТУ,
сформированной профессором кафедры высшей
математики Е.И.Казаковой, останется в памяти
надолго:  ведь помимо побед в интеллектуальных
состязаниях ребята хорошо отдохнули на француз-
ском берегу Атлантического океана, побывали на
Форуме молодежи «Строим новый мир вместе» в
Испании, обрели много друзей из разных стран
мира и, главное,  достойно представили наш уни-
верситет и Украину в целом. 

Студенты ДонНТУ 
вновь громко заявили о себе

Студенты и школьники из Украины, Румынии, Израиля и США 
были на Форуме одной командой

Програма заходів:
26.09-07.10 «Декада прощення».

Поверніть книги без проблем. Борги
пробачаються.

26.09–16.10 «Homo legens - человек
читающий». Фотовыставка.

26.09-31.11Bookcrossing - осінні старти.
26.09-30.11 Екскурсії лабіринтами

книгосховищ для абітурієнтів. 
26.09-01.10 Акції: 
«Народжені 30 вересня – наші VIP-

читачі. Зареєструйся протягом декади».
«Для першокурсників! Кожному п’яти-

десятому – читацький квиток без черги».
26.09-30.11 « Там, де не ступала нога

читача ДонНТУ». Знайомство з новим
відділом. 

26.10 «Відділ періодики та худож-
ньої літератури – душа бібліотеки». 

Бліц-гра «Чи пам’ятаємо ми, що чи-
тали?»

26.09«Науково-бібліографічний відділ
– компас у інформаційному просторі».

Презентація інформаційних ресурсів
і нових бібліотечних сервісів.

27.09 «Відділ обслуговування науко-
вої літератури – підтримка науковцю».

родзинка дня: знайшов книгу у ка-
талозі  – знайди у книгосховищі.

Акція: кожному читачеві бонус дня.
27.09 «Велика Читальна Зала - Вели-

ка Чаша Знань».
Відкритий перегляд літератури " Різ-

нокольорові барви осені" (з музикаль-
ним супроводженням).

Святкове чаювання з бесідою «Тра-
диції чаювання».

28.09 «Відділ обслуговування на-
вчальною літературою - рятувальний
круг у навчанні».

родзинка дня: знайди свій підруч-
ник на полиці.

Веселі кросворди.
28.09 «Interlending – книга on-line». 
Презентація послуг МБА та елек-

тронної доставки документів.
29.09 «Каталоги – ваш бібліотечний

GPS навігатор».
Жарти каталогізаторів.
29.09 День відкритих дверей у від-

ділі комплектування. 
29.09«Deutsch lernen – Kultur erleben!

Вивчай німецьку - пізнавай культуру!».
День відкритих дверей у німецькому
читальному залі.

30.09«Відділ нормативно-технічної ін-
формації - скарбниця інженерної думки».

Презентація бази даних стандартів
«Леонорм-інформ» для молодих учених.

30.09 Святкові вікторини «Світ кни-
ги», «Світ інформації». Переможцям -
подарунки.

Бібліотечний квест «Book Zone ».

Подробнее о мероприятиях смот-
рите на сайте библиотеки. 

НескучНый сеНтябрь-2011
За последние 5 лет в нашей библиотеке сложилась традиция каж-

дый год отмечать Всеукраинский день библиотек вместе с читателями
продолжительно и весело. «Нескучный сентябрь-2011» имеет свои осо-
бенности. Праздничные мероприятия будут длиться всю неделю, а
каждый ее день мы посвятим работе разных отделов библиотеки, по-
кажем все, что обычно скрыто от глаз читателя.  Наших читателей в
праздничные дни ожидает много приятных подарков и акций. Мы
предложим занятия на любой вкус: пообщаться с друзьями за чашеч-
кой чая; поиграть в динамичный квест; проверить свои знания; и, ко-
нечно, почитать. Наши двери и сердца открыты для вас! 
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оТрИмаЛИ НагородИ
міНісТерсТва

Наказом Міністерства освіти і науки,
молоді та спорту за особистий внесок у
підготовку висококваліфікованих інже-
нерних кадрів, багаторічну сумлінну пра-
цю, плідну педагогічну та наукову діяль-
ність та з нагоди 90-річчя ДонНТУ нагород-
жена чисельна група вчених університету.

НагрУдНИм зНаКом 
„за НаУКові досягНеННя”

в.і. алімов, професор кафедри „Фізич-
не матеріалознавство”;

в.в.Приседський, завідувач кафедри
„Загальна хімія”;

м.р.Шевцов, завідувач кафедри „Бу-
дівництво шахт та підземних споруд”.

НагрУдНИм зНаКом 
„ПеТро могИЛа”

о.і. Казакова, професор кафедри

„Вища математика”;
о.я. Каплюхін, декан заочного факультету;
о.г. Татьянченко, професор кафедри

„Опір матеріалів”.

НагрУдНИм зНаКом 
„відміННИК освіТИ УКраїНИ”
в.і. Бессараб, завідувач кафедри „Ав-

томатика та телекомунікації”;
Ю.м. гавриленко, професор кафедри

„Геоінформатика і геодезія”;
а.Ф.Коломієць, професор кафедри

„Нарисна геометрія та інженерна графіка”;
і.г. Крутько, доцент кафедри „Хімічна

технологія палива”;
в.в. Лапко, професор кафедри „Комп’-

ютерна інженерія”;
м.а.остапенко, доцент кафедри „Ма-

шини і апарати хімічних виробництв”;
Б.в. Прокопенко, доцент кафедри

„Охорона праці та аерологія”;
а.д. рябцев, професор кафедри „Елек-

трометалургія”;
в.Ф.сенько, доцент кафедри „Елек-

тронна техніка”;
в.в. Шаповалов, завідувач кафедри

„Прикладна екологія та охорона навко-
лишнього середовища”.

ПоЧесНоЮ грамоТоЮ 
о.Ф. волков, професор кафедри „Фізика”;

с.г. джура, доцент кафедри „Електропо-
стачання промислових підприємств і міст”;

м.м.Касьян, завідувач кафедри „Роз-
робка родовищ корисних копалин”;

а.д.Коломитцев, заступник директора
інституту післядипломної освіти ДонНТУ;

о.м.Лебедєв, доцент кафедри „Про-
мислова теплоенергетика”;

о.о.Лопатов, професор кафедри „На-
рисна геометрія і інженерна графіка”;

Т.П. Лумпієва, доцент кафедри „Фізика»;
о.і. митрофанова, доцент кафедри

„Геоінформатика і геодезія”;
о.м. михайлов, завідувач кафедри

„Технологія машинобудування»;
в.м.Павлиш, завідувач кафедри „Обчи-

слювальна математика і програмування”;
в.о. Привалов, професор кафедри

„Геологія”;
г.о. Петрова, директор бібліотеки.

Це свято всіх, хто дає знання. В нашому універси-
теті працює більше 1700 висококваліфікованих вик-
ладачів, у тому числі біля 140 докторів наук, профе-
сорів та більше 800 кандидатів наук, доцентів. Праця
багатьох із них відмічена високими нагородами. 

У травні чисельна група викладачів отримала нагоро-
ди профільного міністерства, Донецької облдержад-
міністрації, Донецької облради ті мерії нашого міста.
Вітаємо нагороджених з цією подією, а всіх разом -
з наступаючим професійним святом!

2 жовтня – День працівників освіти України

Міністр Д.В.Табачник вручає нагороди: 
професору В.В.Присєдському (фото зліва)

і професору В.І.Алімову 

Жил-был на свете царь, ка-
ким царством он правил, исто-
рия памяти не сохранила, од-
нако известно доподлинно,
что правил сей царь весьма ус-
пешно, и земля его процвета-
ла. Но вот однажды пришла к
царю благая весть, что в слав-
ном городе Донецке, в свет-
лом храме науки ДонНТУ по-
явилась вакансия для одного
преподавателя и место для пе-
ревода одного студента. И воз-
радовался царь и приказал
трубачам в трубы греметь, на-
род созывать в славную столи-
цу, гонцам скакать во все хра-
мы науки своего царства раз-
нести благую весть и звать всех
преподавателей и студентов
на состязание великое, доселе
невиданное и неслыханное. И
явились все на зов царя-ба-
тюшки, и началось состязание. 

Долго ли, коротко ли шло
оно, история не ведает. Из-
вестно лишь доподлинно, что
закончились все задания у ца-
ря, но победителей было не
двое, а четверо, два препода-
вателя и два студента. Закручи-
нился тут царь-батюшка, при-
горюнился: «Как выбрать двух
добрых молодцев, коли их
четверо и все друг другу не
уступают?» Долго думал царь,
однако придумал. Призвал он
к себе Василия Ивановича,

Петра Дмитриевича, Колю и
Гришу и сказал им: «Вы все ис-
пытания прошли, все мои за-
гадки разгадали, но вот вам
еще одно задание, последнее.
Отправляйтесь-ка в славный
град Донецк, да идите через
лес дремучий, что зовется Нау-
ка, кто, стало быть, первый
придет, тот и победит». Так
сказал царь и велел им соби-
раться в путь-дорожку.

Двинулись четыре добрых
молодца через лес, а лес-то
дремучий-дремучий, ни птица
не летает, ни зверь не ходит, од-
ни лишь там деревья и болота
да нимфы с водяными. Шли
молодцы по лесу три дня и три
ночи и вышли к болоту велико-
му, а болото-то носило имя Выс-
шая математика, жил в том бо-
лоте водяной, который каждого
путника заставлял решать зада-
чу, коли решит, то водяной путь-
тропинку верную указывал, а
нет, то тащил его в самую тряси-
ну. И, как полагается, встретили
наши молодцы водяного, и за-
дал он им загадку неслыханной
сложности, а времени дал день
да ночь. К концу ночи закончи-
ли Василий Иванович и Петр
Дмитриевич решать задачу, на-
шли ответ верный, а к концу дня
закончил и Коля ее решать,
только Гришка все никак не мог,
бился-бился, но все тщетно.

Схватил его тогда водяной и по-
тащил в трясину, и взмолился
тогда Гриша, стал звать на по-
мощь, однако Василий Ивано-
вич и Коля сделали вид, что не
слышат, и пошли по тропе, что
водяной указал, в надежде вре-
мя выиграть. Лишь Петр Дмит-
риевич внял мольбам его, вер-
нулся, решил Гришкину задачу,
и водяной отступил, хорошень-
ко растолковав студенту, что да
как. Двинулись эти молодцы
дальше вдвоем, ведь Василий
Иванович и Коля уже далеко
вперед ушли. 

Долго ли, коротко ли шли
они, и случилось так, что попал
Петр Дмитриевич в сети ним-
фы-распутницы известной, что
звалась Философией, спутали
веревки ноги и руки Петра
Дмитриевича, а чтобы распу-
тать их, требовалось перечи-
тать книг известных массу и
реферат написать. И взмолил-
ся Петр Дмитриевич, просил
Гришку не бросать его одного,
а помочь ему. Внял его прось-
бам Гриша, день и ночь сидел,
но реферат написал, и распу-
тала сети свои нимфа-красави-
ца и, улыбнувшись, отпустила
путников. Поняли тогда добры
молодцы, что вместе они
сильнее, и порешили во всем
друг другу помогать, вместе, а
не порознь идти.

День сменял ночь, солнце
чередовалось с луной, шли
они, шли, долго ли, коротко ли,
но добрались таки до славного
города Донецка, нашли свет-
лый дом науки ДонНТУ и уви-
дали, что ждут их там Василий
Иванович, Коля и царь, при-
ехавший представить победи-
телей. Вышли вперед Василий
Иванович и Коля. «Наша побе-
да!» - сказали они, на что царь
лишь покачал головой и отве-
тил: «Нет, награда достанется
Петру Дмитриевичу и Гриш-
ке». «Но почему?» - возмути-
лись тогда пришедшие первы-
ми. «А потому, что ценнее тот
преподаватель, который готов
прийти на помощь студенту, и
ценнее тот студент, который
готов день и ночь потратить,
но научиться чему-то, а то, что
оступился, так это даже хоро-
шо – лучше наука запомнится. 

В ДонНТУ работают только
такие преподаватели, как Петр
Дмитриевич, и учиться там
должны обязательно такие
студенты, как Гриша. И посему
победа их». И возрадовались
слышавшие это люди, ибо
слова царя были мудры. 

дмитрий ЛЮБЧУК, 
студент ФКИТа, призер 

литературного конкурса 
к 90-летию донНТУ

Сказка о мудром царе, преподавателях, Студентах и доннту
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2011 – юбилейный год
не только для нашего уни-
верситета. Для кафедры
«Руднотермические про-
цессы и малоотходные
технологии» он втройне
знаменательный: юбилей
кафедры и юбилеи двух
выдающихся ученых, со-
трудников кафедры Ста-
нислава Львовича Яро-
шевского и Михаила Ми-
хайловича Перистого. 

с. Л. яроШевсКомУ24 ав-
густа 2011 года исполнилось
80 лет. Родился он в г. Горь-
ком (Россия). Окончил Киев-
ский политехнический инсти-
тут (1950-1955 гг.) и получил
специальность инженера-ме-
таллурга черных металлов. 

Дальнейшие этапы пути
Станислава Львовича – инже-
нер, младший научный со-
трудник Украинского научно-
исследовательского института
металлов, инженер ЦЗЛ До-
нецкого металлургического за-
вода, инженер, старший на-
учный сотрудник, заведующий
группой и заведующий лабо-
раторией ДонНИИчермет.

В 1963 г. по предложению
директора ДонНИИчермета
Н.И. Красавцева Станислав
Львович начал работу по при-
менению пылеугольного топ-
лива (ПУТ) для выплавки чу-
гуна. В тот период сведения
об этой технологии были
крайне скудны, и отрабаты-
валась она только в США и
Китае. Базой исследований и
реализации новых техноло-
гий выплавки чугуна с приме-
нением ПУТ и оборудования
для ее реализации был до-
менный цех Донецкого ме-
таллургического завода (ны-
не ПрАО «Донецксталь – ме-
таллургический завод»).

В результате выполнен-
ного комплекса работ Стани-
слав Львович создал теорию
процесса выплавки чугуна с
применением ПУТ и разра-
ботал основополагающие
теоретические положения
метода полной и комплекс-
ной компенсации негатив-
ных изменений технологиче-
ского режима, определяе-
мых горением ПУТ и сниже-
нием доли кокса в шихте –
ключевой момент, обес-
печивающий возможность
достижения наивысшей эф-
фективности технологии.

Использование метода
полной и частичной компен-
сации обеспечивает достиже-
ние максимального результа-
та от применения ПУТ не че-
рез 10-15 лет после начала ра-
бот, как это уже было в отече-
ственной и мировой практи-
ке, а в течение 6-12 месяцев.
Именно эта пара: компенси-

рующие мероприятия и ПУТ,
на 90% обеспечила возмож-
ность снижения расхода кокса
от 600 до 250 кг/т чугуна и
«обещает» в ближайшем бу-
дущем достигнуть по данно-
му показателю величины 200
кг/т чугуна и ниже.

Материалы теоретиче-
ских, технологических и тех-
нических разработок процес-
са доменной плавки с приме-
нением ПУТ легли в основу
кандидатской и докторской
диссертаций, защищенных
Станиславом Львовичем в
1967 и 1984 годах. За решение
указанной проблемы в 1984 г.
ему в составе творческого
коллектива присуждена Госу-
дарственная премия СССР. В
1990 году Станислав Львович
стал профессором, а в 1992 –
академиком инженерной
академии Украины. 

С 1988 года С. Л. Ярошев-
ский работает профессором
на кафедре «Руднотермиче-
ские процессы и малоотход-
ные технологи» ДонНТУ и од-
новременно возглавляет ла-
бораторию использования
пылеугольного топлива, в ко-
торой ведутся работы по со-
вершенствованию технологии
доменной плавки с примене-
нием ПУТ на металлургиче-
ских предприятиях Донбасса,
где строительство ПУТ-устано-
вок и освоение данной техно-
логии ассоциируются с реше-
нием таких задач, как вдува-
ние на 1 т чугуна до 250 кг ПУТ
и снижение расхода кокса до
300 кг, исключение подачи в
горн природного газа.

Станислав Львович явля-
ется автором и соавтором де-
вяти монографий, опублико-
вал более 300 научных статей
и создал более 50 изобрете-
ний. Под его руководством
подготовлено и защищено 
7 кандидатских диссертаций.

В последние годы в Украи-
не проблема применения ПУТ
в доменном процессе стала
как никогда актуальной, и в ее
решении С. Л. Ярошевский яв-
ляется одним из самых авто-
ритетных специалистов.

Станислав Львович – пре-
подаватель высокой квалифи-

кации, ведущий лектор дис-
циплин по доменному про-
изводству для студентов спе-
циальностей «Металлургия
черных металлов». Значитель-
ная роль в становлении этих
дисциплин, обеспечении их
научной и лабораторной базы
принадлежит именно ему.

Станислав Львович яв-
ляется организатором про-
светительской деятельности
для металлургов-доменщи-
ков; инициатором проведе-
ния всеукраинских и между-
народных конференций по
доменному производству. Он
консультирует ведущие пред-
приятия металлургической
отрасли, поддерживает на-
учное творчество сотрудни-
ков и студентов кафедры. 

Профессор Ярошевский
удивительным образом уме-
ет сочетать честность и прин-
ципиальность, высокую тре-
бовательность к себе, к своим
сотрудникам и ученикам с
кропотливой помощью в
подготовке публикаций, дис-
сертаций. Самой высокой
оценки заслуживает много-
летняя плодотворная дея-
тельность Станислава Льво-
вича, способствующая сохра-
нению и преумножению на-
учного и образовательного
потенциала нашей кафедры.

Высокий уровень компе-
тентности и способность к ге-
нерации идей, блестящая
эрудиция, широта мысли,
энергетизм, восприимчивость
к новому, талант исследовате-
ля и в то же время разумный
консерватизм, проявляющий-
ся в сохранении ценного опы-
та, накопленного предше-
ственниками, – вот те каче-
ства, которые характеризуют
Станислава Львовича как бле-
стящего ученого и Педагога.

Еще один наш юбиляр ав-
густа - михаил михай-

лович ПерИсТый. Ученый,
эколог, творческий человек,
преподаватель высокой ква-
лификации. 23 августа 2011 го-
да ему исполнилось 70 лет.

В нашем университете он
работает с 1969 года, вначале
старшим инженером, млад-
шим и старшим научным со-
трудником проблемной ла-
боратории, ассистентом ка-
федры ЕМСиФ, а в настоящее
время – доцентом. 

Мы знаем Михаила Ми-
хайловича как блестящего
ученого, умеющего велико-
лепно отстаивать свою точку
зрения. Его личная организо-
ванность, умение переделать
за день не один десяток дел,
неиссякаемая энергия и твор-
ческая работоспособность
достойны подражания и сти-
мулируют всех, кто соприка-

сается с ним в научной, мето-
дической и преподаватель-
ской деятельности.

Начатые в конце 60-х лет ис-
следования по созданию ме-

таллургических производств
с полной и комплексной ути-
лизацией железосодержа-
щих отходов производства
привели к организации при
кафедре отраслевой научно-
исследовательской лаборато-
рии «Подготовка и утилиза-
ция железосодержащих отхо-
дов металлургического про-
изводства», которая была
единственной в СССР (науч-
ный руководитель доц. В.И. Ро-
стовский). Заведующим ла-
бораторией стал Михаил Ми-
хайлович. Разработки лабо-
ратории явились основой для
проектирования, строитель-
ства и реконструкции объ-
ектов подготовки и утилиза-
ции отходов производства.
Так, на меткомбинате им.
Дзержинского (г. Днепро-
дзержинск) с 1983 г. работает
комплекс подготовки пылей
и шламов конвертерного про-
изводства. Большинство ме-
таллургических предприятий
утилизируют текущие и за-
складированные шламы по
разработанной на кафедре
технологии.

Михаил Михайлович в со-
трудничестве с другими уче-
ными кафедры Г.С. Клягиным
и В.И.Ростовским внес свой
вклад в разработку и опробо-
вание в промышленности вы-
сокопроизводительных цеп-
ных роторных дезинтеграто-
ров-смесителей аглошихты,
позволяющих интенсифици-
ровать аглопроцесс за счет го-
могенизации аглошихт. 

При участии М.М. Пери-
стого были разработаны эф-
фективная технология и обо-
рудование для беспылевой
разгрузки и подготовки к ути-
лизации технологических и
аспирационных пылей с ис-
пользованием специальных
вибрационных смесителей-
увлажнителей, которые вклю-
чены в проекты объектов
подготовки отходов метал-
лургических предприятий
Украины и поставлены на за-

Втройне знаменательный год
ñòð.
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граничные объекты (Индия,
Югославия).

В настоящее время важ-
ные исследования проводят-
ся Михаилом Михайловичем
по поиску новых путей повы-
шения экологической без-
опасности основных переде-
лов черной металлургии и
снижения затрат на подготов-
ку отходов производства и но-
вых способов их переработки.

Михаил Михайлович - ав-
тор и соавтор более 100 на-
учных статей, докладов и лек-
ций по широкому кругу про-
блем, связанных с черной ме-
таллургией и ее экологиче-
скими проблемами.

Особо хочется отметить ра-
боту М.М. Перистого с моло-
дежью. Михаил Михайлович
умеет увлечь экологической
наукой даже студентов неэко-
логических специальностей, в
ограниченное учебное время
привить вкус к научным источ-
никам, дискуссиям, вплоть до
выхода на научные конфе-
ренции. Михаил Михайлович
немало сделал и продолжает
делать для подготовки спе-
циалистов в области экологии
металлургического производ-
ства. Он разработал и читает
учебные курсы по основам
экологии, ресурсосбереже-
нию, нормированию техно-
генной нагрузки, вторичным
ресурсам. Руководит курсо-
выми работами на специ-
альности «ЕКМ», дипломным
проектированием и магистер-
скими работами, помогает
студентам подготовить докла-
ды на конференции, а также
научные работы для участия в
конкурсах. У Михаила Михай-
ловича всегда находится вре-
мя на дополнительные во-
просы и разъяснения, всегда
есть слова поддержки для
поднятия духа или просто
мудрый совет.

Отличают Михаила Ми-
хайловича не только огром-
ное трудолюбие, но и высо-
кая коммуникабельность, за-
бота о людях, оптимизм и
прекрасное чувство юмора.

От всей души поздрав-
ляем Вас, дорогие наши
Станислав Львович и Ми-
хаил Михайлович! Желаем
Вам реализовать все свои
планы, уверенно вести за
собой учеников, выдви-
гать и реализовывать но-
вые идеи!

Крепкого здоровья, сча-
стья, долголетия Вам и Ва-
шим близким. 

Коллектив, аспиранты, 
студенты и выпускники 

кафедры рТП

Указом Президента України за значний
особистий внесок у становленні незалеж-
ності України, утвердження її суверенітету
та міжнародного авторитету, заслуги у
державотворчій, соціально-економічній,
науково-технічній, культурно-освітній ді-
яльності, сумлінне та бездоганне служіння
українському народові нагороджені:

ректор донНТУ Олександр Ана-
толійович Мінаєв - орденом «За за-
слуги II ступеня»;

декан факультету радіотехніки та спе-
ціальної підготовки Павло Вікторо-
вич стефаненко – орденом Богдана
Хмельницького III ступеня.

Поздоровляємо!

НагороДжеНі орДеНами

- Рассказывать о Влади-
мире Дмитриевиче, казалось
бы, просто. Я общаюсь и дру-
жу с ним уже 50 лет. Он, свя-
завший всю свою жизнь со
спортом, личность много-
гранная. Еще в школьные го-
ды Владимир Дмитриевич
занимался многими его ви-
дами и добивался отличных
результатов. Он был чемпио-
ном области по плаванию,
легкой атлетике, шахматам,
фехтованию, футболу, побе-
дителем и призером Украи-
ны и всесоюзных соревнова-
ний по легкой атлетике и
шахматам. В.Д.Атаманов мог
стать спортсменом самого
высокого уровня, но серьез-
ная травма помешала этому.

Руководящую должность
Владимир Дмитриевич пло-
дотворно совмещал с тре-
нерской работой: он подго-
товил 18 мастеров спорта по
легкой атлетике и шесть - по
шахматам, а его питомец
А.Ситников выполнил нор-
матив гроссмейстера Украи-
ны. Среди его учеников – чем-
пионы спартакиады народов
СССР, Украины, победители и
призеры международных
соревнований. За успехи в
подготовке спортсменов вы-
сокого класса Владимиру
Дмитриевичу в 1971 г. было
присвоено звание «Заслу-
женный тренер Украины». 

В.Д.Атаманов внес значи-
тельный вклад в развитие
спортивной базы вуза и ка-
федры физвоспитания и
спорта. При его активном
участии построены плава-
тельный бассейн, первый в
Украине студенческий легко-
атлетический манеж, спор-
тивно-оздоровительный ла-
герь, создан шахматный
клуб и др. Он способствовал

творческому росту препода-
вателей кафедры, четверо из
которых были избраны заве-
дующими кафедр физвоспи-
тания в других вузах. Пять
преподавателей защитили
кандидатские диссертации,
пятерым присвоено звание
«Заслуженный тренер Укра-
ины», трое стали олимпий-
скими арбитрами.

Кафедра была лучшей в
бывшем СССР, министр об-
разования Елютин рекомен-
довал распространить опыт
работы коллектива, в кото-
ром, кстати, все преподава-
тели были тренерами, в ву-
зах той огромной страны. 

Владимир Дмитриевич
активно участвует в научно-
методической деятельности,
опубликовал более ста ра-
бот. В 1982 г. ему было при-
своено ученое звание до-
цент, а в 1996 – почетный
профессор ДонНТУ. Многие
годы он был заместителем
главного редактора украин-
ского научно-методического
журнала «Теория и практика
физического воспитания».

Человек неуемной энер-
гии, В.Д.Атаманов всю жизнь
активно участвовал и уча-
ствует сейчас в обществен-
ной жизни университета, го-
рода, области, страны. Он
был депутатом Ворошилов-
ского райсовета, членом кол-
легии областного и город-
ского спорткомитетов, пре-
зидентом областной феде-
рации по легкой атлетике и
шахматам, Союза студентов-
спортсменов Украины, чле-
ном НОК Донецкой области
и др. В 2005 г. ему было при-
своено звание «Заслужен-
ный работник физической
культуры». Владимир Дмит-
риевич награжден грамотами

Министерства образования
и науки, Спорткомитета Ук-
раины, почетной грамотой
Донецкой области, тремя ме-
далями и др. наградами.

От имени друзей, сослу-
живцев и себя лично сердеч-
но поздравляю Владимира
Дмитриевича с юбилеем,
желаю отличного здоровья и
творческого долголетия.

А вот как отзываются о
В.Д. Атаманове его коллеги
по кафедре:

«Владимир Дмитриевич
всегда отличался неисчер-
паемым трудолюбием и эн-
тузиазмом. Как шахма-
тист он, творчески про-
сматривая на несколько хо-
дов вперед, выделяет в ра-
боте самое главное. Умело
подходя к подбору кадров,
Владимир Дмитриевич соз-
дал мощный профессио-
нальный коллектив кафед-
ры физического воспитания
и спорта. Его безграничная
любовь и преданность свое-
му делу снискали любовь и
уважение коллег и воспи-
танников. И сейчас В.Д. Ата-
манов много времени уде-
ляет воспитанию молодо-
го поколения студентов-
спортсменов.

Желаем Вам, уважаемый
Владимир Дмитриевич, как
в песне поется: «чтобы те-
ло и душа были молоды…» и
чтобы еще много лет Вы
вдохновляли коллег своим
примером плодотворной
работы и достижениями
Ваших воспитанников».

Спортсмен и руководитель от Бога

юбилярЫ

Стройный, динамичный, активный, интеллигентный, ве-
ликодушный – это все он, профессор кафедры физвоспи-
тания и спорта Владимир Дмитриевич Атаманов. В
свои 80 он легко преодолевает расстояния и так же легко
поднимается на четвертый в первом корпусе этаж, где рас-
положена редакция нашей газеты. Владимир Дмитриевич
очень внимательный человек, он любит людей и не упустит
случая написать о своем коллеге к юбилею. А 26 июня он
и сам стал юбиляром. Вот что написал о нем его давний
друг и коллега заведующий кафедрой немецкого языка 
Г.Г. Левченко. 
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В июне посольство Франции в
Украине и национальное агентство
Campusfrance провели встречи укра-
инских ученых с представителями
французских докторских школ для
налаживания научных обменов и
расширения работы по написанию
диссертационных работ под двой-
ным украинско-французским руко-
водством. Наш университет пред-
ставлял заместитель декана по на-
учной работе факультета КНТ, доцент
кафедры ПМИ Ю.В. Ладыженский.
Желание сотрудничать с ДонНТУ по
программам подготовки магистров
под французско-украинским руко-
водством в области компьютерных
наук и программной инженерии вы-
разили представители шести фран-
цузских университетов. В настоящее
время Ю.В.Ладыженский ведет пере-
писку с этими учебными заведения-
ми с целью подготовки договоров о
сотрудничестве. Уже получен поло-
жительный ответ из университета Со-
фия-Антиполис.

ДонНТУ вместе с университетами
городов Портсмут (Англия), Кадиз
(Испания), Лодзь (Польша) и Влади-
мир (Россия) участвовал в проекте
Темпус по гранту «Установление ме-
ханизма кооперации и интерактив-
ности между университетом и про-
мышленностью на региональном
уровне как элемент развития страте-
гии университетов». И вот летом при-
шло приятное сообщение о том, что
Еврокомиссия одобрила финальный
отчет по нему. По условиям проекта,
каждый университет-участник вкла-
дывает часть средств при его выпол-
нении, которые после успешного
окончания проекта возмещаются. Те-
перь ожидается транш средств из Ев-
росоюза на компенсацию расходов
ДонНТУ. 

А в настоящее время продолжает-
ся работа в рамках еще одного про-
екта Темпус «Развитие системы обра-
зования по вопросам управления зе-
мельными ресурсами в Македонии и
Украине», в которой участвует кафед-
ра геоинформатики и геодезии
ДонНТУ. Cогласно плану, доценты
этой кафедры Е.А.Гермонова и
Е.И.Митрофанова посетили с учеб-
ным визитом факультет инженерной
экологии и геодезии Сельскохозяй-

ственного университета в г.Кракове
(Польша).

Задачи и содержание учебного
визита можно условно разделить на
три направления, и все они ориенти-
рованы на помощь странам - участ-
ницам проекта в разработке ими но-
вой магистерской программы обуче-
ния в области управления земельны-
ми ресурсами.

В ходе визита были обсуждены
наиболее проблемные учебные кур-
сы новой магистерской программы,
по которым необходимо выработать
единую структуру и содержание. Они
должны быть внедрены в учебные
программы участников проекта из
Македонии и Украины с 2012 г.

В рамках Договора о сотрудниче-
стве и международного исследова-
тельского проекта в июле на кафедре
«Электрометаллургия» ДонНТУ про-
ходила исследовательскую практику
группа аспирантов, магистрантов и
студентов из Аахенского технического
университета (Германия). Совместно с
сотрудниками кафедры выполнена
запланированная экспериментальная
программа, включающая и такое ак-
туальное научное направление, как
легирование металлов нанопорошка-
ми в процессе электрошлакового пе-
реплава. Кроме того гости познакоми-
лись с историей и традициями нашего
университета, города, посетили одно
из крупнейших предприятий региона
– Краматорский завод «Энергомаш-
спецсталь», побывали на экскурсии на
Артемовском заводе шампанских вин
и в Форест-парке. 

Немецкие коллеги выступили на
совместном семинаре с докладами,
посвященными обучению в Аахен-
ском университет и основным на-
учным направлениям этого известно-
го в мире образовательного центра.
Принявшие участие в совместной ра-
боте аспиранты и студенты – электро-
металлурги ДонНТУ получили хоро-
шую языковую практику и узнали
много нового о европейской системе
образования. По результатам прове-
денной совместной работы принято
решение о подготовке заявки в DAAD
для проведения совместного семи-
нара в 2012 году в г.Аахен. 

р.К. сереЖНИКова - 
дейсТвИТеЛЬНый ЧЛеН
россИйсКой аКадемИИ 

ПедагогИЧесКИх
И соЦИаЛЬНых НаУК

Профессор кафедры социологии и
политологии ДонНТУ, доктор педаго-
гических наук, профессор р.К.сереж-
никова избрана действительным
членом Академии педагогических и
социальных наук (г.Москва). Так оце-
нены заслуги ученой, которая зани-
мается разработкой механизма ак-
туализации творческого потенциала
личности в сфере креативного разви-
тия будущего специалиста, что отра-
жено в целом ряде ее научных тру-
дов. На собрании академии диплом
академика Р.К.Сережниковой вручил
президент АПСН В.А. Тишков.

Во время визита профессор
Р.К.Сережникова приняла участие в
международной научно-практиче-
ской конференции по проблеме “Раз-
витие системы образования – основа
обеспечения безопасности страны”,
работе «круглого стола», где высту-
пила с докладом “Актуализация
креативного потенциала студентов в
процессе профессиональной подго-
товки в университете непедагогиче-
ского профиля”, в котором презенто-
вала результаты своей научно-иссле-
довательской работы в ДонНТУ.

Новый договор 
о соТрУдНИЧесТве

Подписан договор о сотрудниче-
стве между ДонНТУ и Уральским фе-
деральным университетом имени
первого президента России Б.Н.Ель-
цина. Сферы, форма и средства этого
сотрудничества на каждом этапе
определяются взаимным договором
в виде рабочих планов.

Уральский федеральный универ-
ситет создан на базе двух крупней-
ших уральских вузов – Уральского го-
сударственного технического универ-
ситета – УПИ имени Б.Н. Ельцина и
Уральского государственного универ-
ситета имени А.М. Горького. Объеди-
нив потенциал двух старейших
уральских вузов, УрФУ стал одним из
ведущих интеллектуальных центров
России с авторитетными научными
школами, мощной инфраструктурой,
где 5000 преподавателей готовят
50000 студентов по более чем 100 на-
правлениям.

По материалам Бюллетеня Имс

МежДуНАрОДНОе сОтруДНичестВО

В рАМкАХ 
ПрОектОВ 

теМПус

НеМЦы 
НА ПрАктике 

В ДонНту
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Кафедра "Механическое
оборудование заводов чер-
ной металлургии" (МОЗЧМ)
ДонНТУ, совет молодых уче-
ных вуза и Международный
научно-технический и про-
изводственный журнал "Ме-
таллургические процессы и
оборудование" провели сре-
ди студентов и молодых
ученых конкурс работ по те-
ме "Физическое моделиро-
вание и робототехника-
2011». Он преследовал цель
привлечь к физическому
моделированию и робото-
строению студентов и моло-
дых ученых, пробудить их
интерес к научно-техниче-
ской деятельности, обме-
няться новыми идеями.

В конкурсе участвовали
студенты и аспиранты Дон-
НТУ, Донбасской нацио-
нальной и Приднепровской
государственной академий
строительства и архитектуры
(ДонНАСА и ПГАСА), которые

представили 15 работ в виде
видеороликов, демонстри-
рующих функционирование
физических моделей, и опыт-
ных образцов технологиче-
ского оборудования, уст-
ройств и приспособлений,
манипуляторов и роботов.

Победителей оценивали
жюри и онлайн-голосова-
ние, проводившееся на сай-
те кафедры МОЗЧМ. В кате-
гории "Физические анало-
ги" первое место заняла
работа нашего студента 
К. Дубойского (гр. МЕХ-
10м); второе – аспиранта
М. Хожило (каф. БДМ, ПГА-
СА). В "Гидродинамиче-
ском моделировании" на
первом месте оказались
тоже студенты ДонНТУ
В.Барановский и В.Антонов
(гр. МЧМ-07б), а на втором
– М. Шаповалов и З.Ибра-
гимов (гр. ПТМ-25а, Дон-
НАСА). В "Системах управ-
ления и программирова-

ния роботов" победили
студенты ДонНТУ: первое
место у И.Горбулина и М. Лы-
сенко (гр. МС-10мн); вто-
рое у А.Пугача и Е. Снеги-
ной (гр. Ф(ЭСЭ)-07б). 

Более подробная ин-
формация размещена на Ин-
тернет-сайте mozchm.donntu.
edu.ua

Победители конкурса
были награждены дипло-
мами и призами. На на-
граждении присутствовали
члены организационного
комитета во главе с заве-
дующим кафедрой МОЗЧМ,
д.т.н., проф. С.П. Еронько,
участники и их научные ру-
ководители.

Церемония вручения
наград сопровождалась
демонстрацией презента-
ций и видеороликов кон-
курсных работ призеров.
На мероприятии царила ат-
мосфера живого общения,
призеры не скрывали

своей радости, конкурсные
работы всех направлений
вызывали интерес присут-
ствующих, обсуждались
возможности коллектив-
ной работы представите-
лей различных специ-
альностей над определен-
ными техническими про-
блемами и проектами.

Проведение следующе-
го конкурса "Физическое
моделирование и робото-
техника" запланировано на
весну будущего года. 

а.соТНИКов, 
Н.родИоНов 

В победителях
студенты и молодые ученые ДонНту

Зав. кафедрой МОЗЧМ 
С.П. Еронько вручает студенту 

К.Дубойскому диплом победителя

Итоги семестровой аттестации по курсам
базового университета представлены в таб-
лице 1, а по факультетам – в таблице 2.

Таблица 1. Сравнительная успевае-
мость студентов по курсам

Таблица 2. Сравнительная успевае-
мость студентов по факультетам

В нынешнюю летнюю сессию успевае-
мость студентов базового университета
снова снизилась по сравнению с двумя
предыдущими летними сессиями. Это
снижение от 2008/09 учебного года уже
составило ощутимые 4,5%. Между тем в

зимнюю сессию прошедшего учебного
года успеваемость была самой высокой
за последние 5 лет. 

При анализе результатов летней сессии
2009/10 учебного года мы отмечали про-
блемы с успеваемостью первого и второго
курсов. В прошедшем учебном году это
были второй и третий курсы, и снова отме-
чается снижение успеваемости. Вероятно,
следует говорить о закономерности полу-
ченных результатов студентов набора 2008
и 2009 годов. В то же время студенты пер-
вого курса набора 2010 года проявили себя
лучше, их успеваемость оказалась выше,
чем у предшественников как в зимнюю,
так и в летнюю сессию.

Отдельного разговора заслуживают
результаты студентов четвертого курса,
последнего курса бакалавриата. В летнюю
сессию 2009/10 учебного года их успевае-
мость  снизилась на 5,5%. А в эту сессию
на четвертом курсе получено рекордное
снижение успеваемости – на 7,1% по
сравнению с неудачным для этого курса
2009/10 учебным годом, и на 12,6% по от-
ношению к 2008/09 учебному году. В то
же время в бытность этих студентов на
третьем курсе их успеваемость была вы-
ше, чем у предшественников. 

На одном из заседаний методического
центра университета обсуждалась ситуа-
ция с четвертым курсом. Были высказаны
разные точки зрения и назван ряд причин,
ведущих к снижению успеваемости чет-
верокурсников - как объективного харак-
тера (в частности, необходимость подра-

ботки на стороне для некоторых студен-
тов), так и субъективного  (например, уве-
ренность некоторых студентов, что с чет-
вертого курса уже не отчислят). Усугубле-
ние положения с успеваемостью на чет-
вертом курсе требует принятия неотлож-
ных корректирующих мер.   

Анализ результатов успеваемости по
факультетам дает наглядное представле-
ние об основных источниках снижения ус-
певаемости. Основную лепту внесли вы-
числители (падение успеваемости 10,2%)
и экономисты (14%). А так как на факуль-
тете КНТ и в Высшей школе экономики и
менеджмента обучаются более 2000 сту-
дентов (почти 28,5% от общего числа сту-
дентов стационара), то при таких «успе-
хах» общее снижение успеваемости по
университету неизбежно. Причем у вы-
числителей 18,9% студентов (практически
каждый пятый!) имеют по три и более
академических задолженностей, и их чис-
ло растет от сессии к сессии.

В заключение приведем список луч-
ших и худших академических групп уни-
верситета.

а. ЛевШов, проректор 
по учебной работе 

Л. васИЛЬев, зам. начальника 
отдела учебно-методической работы  

ИТОГИ ЛЕТНЕЙ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ СЕССИИ

Курс

Успеваемость, % Качество, %

Учебный год При-
рост
каче-
ства

Учебный год
Прирост
успевае-

мости
2008/
2009

2009/
2010

2010/
2011

2008/
2009

2009/
2010

2010/
2011

1 61,3 59,5 62,3 +2,8 19,7 20,7 22,7 +2,0
2 66,5 64,4 60,1 -4,3 28,7 26,7 25,3 -1,4
3 69,7 71,4 70,1 -1,3 32,8 37,1 35,0 +2,1
4 92,3 86,8 79,7 -7,1 37,6 32,6 29,8 -2,3

итого 72,6 70,6 68,1 -2,5 29,7 29,3 28,1 -1,1

Факультет

Успеваемость, % Качество, % Не ус-
певают
по 3 и
более

дисцип-
линам%

2009/
2010

2010/
2011

При-
рост

успева-
емости

2009/
2010

2010/
2011

ГФ
76,5

78,3 +1,8
26,6

10,8 10,8
ГГФ 75,1 -1,4 34,3 6,9

ФИММ 71,7 70,0 -1,7 22,7 26,0 9,0
ФМФ 72,4 72,5 +0,1 34,0 36,0 7,4
ФЭХТ 76,6 78,0 +1,4 44,7 41,3 6,8
ЭТФ 65,9 62,9 -3,0 26,8 29,8 9,0

ФКНТ 61,5 51,3 -10,2 26,4 16,1 18,9
ФКИТА 76,3 82,4 +6,1 33,3 43,3 6,0
ВШЭиМ 66,0 52,0 -14,0 25,4 20,4 7,0
ФРТСП 80,5 71,2 -9,3 46,2 30,8 7,1

НТФ 84,1 51,5 6,2
ФТФ 80,7 27,3 6,4
итого 70,6 68,1 -2,5 27,8 28,1 8,6

Лучшие группы Худшие группы

Группа
Количе-
ство сту-
дентов

Успевае-
мость, %

Группа
Количе-
ство сту-
дентов

Успевае-
мость, %

ТКС- 08б 25 100 УПЕП 08а 19 5,3
ЭГС- 08 20 100 ЭПИ 08а 5 0
Ш- 08 20 100 ЭТ 09а 6 0

МП- 08а 18 94 СП 09а 13 0
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Діяльність Державного
університету інформатики і
штучного інтелекту (ДУІіШІ)
як навчального закладу по-
чалася з 1993 року в межах
науково-дослідного Інсти-
туту проблем штучного ін-
телекту. У цьому ж ро-
ці було надане право здійс-
нювати освітню діяльность
зі спеціальності «Програм-
не забезпечення обчислю-
вальної техніки та автома-
тизованих систем». Статус
державного навчального
закладу ДонДІШІ набув у
1997 р., у 2007 його було
реорганізовано у ДУІіШІ.

В університеті проводи-
лася ступенева підготовка
фахівців (за схемами бака-
лавр-спеціаліст та бакалавр-
магістр) за 6 спеціальностя-
ми і підготовка бакалаврів
за 2 спеціальностями в та-
ких галузях знань: інформа-
тика та обчислювальна тех-
ніка, автоматика та управ-
ління, системні науки та кі-
бернетика, гуманітарні нау-
ки, соціально-політичні нау-
ки, економіка і підприєм-
ництво. До структури ДУіШІ
входило 4 факультети, 13 ка-
федр. Найстарішій факуль-
тет – «Сучасних комп’ютер-
них технологій» (1993 р.),
наймолодший – «Автомати-
зованих систем управління»
(2007 р.).

За період роботи універ-
ситет пройшов акредитацію
за всіма спеціальностями та
як ВНЗ IV рівня в цілому. Бу-
ли відкриті 2 нові спеці-
альності – «Системний ана-
ліз і управління» та «Соці-
альна робота», ліцензована
і акредитована за IV рівнем
спеціальність «Системи
управління і автоматики». 

Успішно функціонувала
кредитно-модульна система
організації навчального
процесу. Кожний студент 1 –
3 курсу складав індивіду-
альний план підготовки, що
розроблявся індивідуально
на консультаціях з тьюто-

ром. З метою забезпечення
індивідуалізації підготовки
відповідно до замовлень
підприємств в університеті
за останні роки введено
більш 40 дисциплін вільного
вибору студента.

Високий рівень підго-
товки фахівців підтверджу-
вався попитом на випуск-
ників університету. Він за-
лишається досить високим
і продовжує зростати,
особливо на молодих спе-
ціалістів технічних спеці-
альностей. Значну кількість
молодих фахівців працев-
лаштовано на великі про-
мислові підприємства.

Позитивну роль в ста-
новленні та розвитку ДУіШІ
відігравала плідна співпра-
ця з науковими установами
НАН України: Інститутом
проблем штучного інтелек-
ту МОН і НАН України, Ін-
ститутом кібернетики ім.
В.М. Глушкова.

Усвідомлюючи роль
міжнародної співправці та
принципів Болонської дек-
ларації, університет розши-
рював міжнародну діяль-
ність. До навчального про-
цесу залучалися іноземні
викладачі та науково-педа-
гогічні кадри вищої кваліфі-
кації закордонних навчаль-
них закладів. Встановлені
ділові контакти і зв’язки з

закордонними навчальни-
ми закладами: Хардингсь-
кий університет (м. Скорсі,
шт. Арканзас, США) – про-
ведення щорічного курсу
лекцій для студентів з отри-
манням сертифікатів; Дал-
ласький університет (м. Дал-
лас, шт. Техас, США) – про-
ведення психолого-педаго-
гічних семінарів; Міжна-
родний університет святого
Климента – підписано до-
говір про спільну участь у
реалізації програми дис-
танційного навчання. 

Проводилися наукові роз-
робки з німецько-українсь-
кою фірмою «Soft Xpansion
GmbH&Co.KG». Розробле-
но мультимедійні засоби
навчання з географії та істо-
рії типу «Енциклопедія ка-
тастроф» і «Подорожі сві-
том за 80 днів». 

Розробка електронного
підручника «Multimedia
Mathematic» виконувалась
спільно з німецькою фір-
мою TEDATA (м. Бохум) для
навчальних закладів Німеч-
чини. Електронний підруч-
ник декілька разів було від-
тиражовано у Німеччині,
Franzis Verlag Poing. Розроб-
лено електронні підручники
з фізики (у 3 томах), з мате-
матики (у 7 томах), лабора-
торні роботи з фізики.

Центром релігієзнавчих

досліджень встановлені
зв’язки з Оксфордським
університетом (Великобри-
танія), його представники
беруть участь у навчально-
му процесі ДУ і ШІ. 

Щорічно у складі деле-
гації від України за ініціати-
вою МОН України універси-
тет включався до переліку
установ, що демонструють
свої наукові здобутки на
Всесвітній виставці ком-
п’ютерних технологій і те-
лекомунікацій CeBIT (м. Ган-
новер, Німеччина), почи-
наючи з 1993 року, що під-
тверджує світовий рівень
досліджень і розробок уні-
верситету, актуальність на-
укових досліджень.

В університеті створена
й функціонувала система
підготовки науково-педаго-
гічних кадрів вищої кваліфі-
кації, структурними еле-
ментами якої є аспіранту-
ра, докторантура, спеціалі-
зована вчена рада із захи-
сту кандидатських дисерта-
цій, вчена рада. Створені та
розширюються наукові шко-
ли з основних напрямів
наукових досліджень ДУ і ШІ
– проблем штучного інте-
лекту, математичного мо-
делювання процесів, релі-
гієзнавства. 

Продовження
в наступному номері

Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та
спорту від 25.05.2011 р.№ 482 ”Про реорганізацію
Державного університету інформатики та штучно-
го інтелекту“ , згідно з Розпорядженням Кабінету
Міністрів України від 06.04.2011 р. № 284-р до скла-
ду нашого університету увійшов Донецький дер-
жавний університет інформатики і штучного інте-
лекту. У зв’зку з цим  він зазнав чимало змін  і те-
пер називається Інститут інформатики і штучного
інтелекту ДонНТУ. Ми починаємо друкувати  цикл
матеріалів з історії та сьогодення тепер уже нашо-
го навчального підрозділу.

Новий навчальний підрозділ ДонНТУ

Схема розташування нових корпусів ДонНТУ
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В нашем университете введе-
но новое Положение о научно-
техническом творчестве студен-
тов. С просьбой прокомментиро-
вать его редакция обратилась к
заместителю председателя Со-
вета НТТС ДонНТУ профессору
А.Г. ТАТЬЯНЧЕНКО. 

- Александр Григорьевич, чем вы-
звано введение этого документа и в
чем его отличие от предыдущего?

- Новое «Положение…» по форме,
структуре и порядку подведения итогов
ничем не отличается от действующего
в ДонНТУ последние четыре года, кро-
ме новой концепции оценки меро-
приятий НТТС. 

Последние пятнадцать лет при оцен-
ке деятельности НТТС приоритетным яв-
лялся международный фактор, что было
обусловлено необходимостью укрепле-
ния авторитета ДонНТУ на международ-
ной арене. Однако в последние годы при
подведении итогов НТТС все чаще стал
подниматься вопрос о научной значимо-
сти его деятельности. Поэтому в новом
«Положении…» приоритетным стал на-
учный фактор. В основе нового «Положе-
ния…» использована концепция, пред-
ложенная профессором кафедры ГЗТиЛ
А.Я. Грудачевым, согласно которой наи-
более значимыми являются результаты
НТТС, полученные по линии Академии
наук. Поэтому вместо прежней иерархии
уровней значимости: «Вуз – Регион –
Украина – Зарубежье» вводится новая:
«Вуз – Министерство образования – Ака-
демия наук». Все мероприятия, не отве-
чающие условиям этих уровней, в новом
«Положении…» будут оцениваться уров-
нем «Образовательный».

- Как в связи с этим изменится по-
рядок подведения итогов НТТС?

- Во-первых, нужно отметить, что
оценки всех мероприятий НТТС практи-
чески не изменились. Во-вторых, в но-
вом «Положении…» приравнены по
значимости мероприятия, проводимые
Министерствами образования и Акаде-
миями наук Украины и зарубежных
стран. Поэтому международный статус
теперь теряет свой смысл. Все междуна-
родные мероприятия «растворяются» в
других уровнях. В-третьих, в этом году
впервые будут подведены итоги работы
всех преподавателей, а не только луч-
ших из них. Для этого в новой кафед-
ральной матрице подведения итогов
НТТС предусмотрена оценка работы
каждого преподавателя.

- Насколько это усложнит подве-
дение итогов?

- Большинство кафедр и раньше оце-
нивало работу своих преподавателей,
но это был, скорее, справочный матери-
ал, а основными являлись результаты
работы кафедры. В этом году результаты
работы кафедр и факультетов будут
определяться автоматически как сумма
результатов работы всех преподавате-
лей. Поэтому введение персонального
рейтинга преподавателей нисколько не
усложнит процедуру подведения итогов,

а скорее, сделает ее более прозрачной
и демократичной.

- Какие проблемы Вы видите при
подведении итогов?

- Наибольшую дискуссию при разра-
ботке нового «Положения…» вызвало
введение коэффициентов значимости
мероприятий уровня вуза. Мне при-
шлось долго отстаивать необходимость
использования такого коэффициента.
Дело в том, что подавляющее большин-
ство мероприятий НТТС проводится ву-
зами. И эти мероприятия очень разли-
чаются по своей значимости. Ведь ны-
нешний уровень «Вуз» вобрал в себя не
только все мероприятия на уровне вуза
из прежнего «Положения…», но и все
межвузовские, региональные и боль-
шую часть прежних международных ме-
роприятий. Поэтому и необходимо диф-
ференцировать все вузовские мероприя-
тия. Этот коэффициент призван не только
справедливо оценивать вузовские меро-
приятия, но и должен стимулировать
развитие межвузовских связей.

- А как в новом «Положении…» бу-
дут оцениваться международные
мероприятия?

- Повторюсь, новое «Положение…»
не делает различий между мероприя-
тиями, проводимыми Министерствами
образования и Академиями наук Украи-
ны и зарубежных стран. Соответственно
и оценка участия в таких мероприятиях
будет одинаковой. Что же касается орга-
низации внутренних мероприятий с
привлечением участников из других ву-
зов и из-за рубежа и участия наших сту-
дентов в мероприятиях, организован-
ных вузами четвертого уровня как в
Украине, так и за рубежом, то уровень и
соответственно оценка таких мероприя-
тий будет учитываться при помощи упо-
мянутого выше коэффициента значимо-
сти. Так, например, все результаты уча-
стия студентов ДонНТУ в мероприятиях
других вузов оцениваются с коэффици-
ентом значимости, равным двум. 

- Как обстоят дела с подведением
итогов НТТС среди студентов? 

- Это наиболее болезненный вопрос.
С одной стороны, они являются основны-
ми участниками процесса, с другой, сту-
денческая масса является настолько ди-
намичной, что произвести точную оцен-
ку работы каждого студента не представ-
ляется возможным. Поэтому традицион-
но при подведении итогов НТТС лучши-
ми признаются студенты, достигшие наи-
более значимых результатов. Однако это
не совсем правильно. Ведь существуют
гиперактивные студенты, принимающие
участие во многих мероприятиях НТТС и
достигающие средних результатов, но
при этом их суммарная оценка может
быть достаточно высокой. Сложность
оценки работы среди студентов заклю-
чается еще и в том, что, несмотря на свое
громкое название, Совет НТТС по-преж-
нему остается общественной организа-
цией с ограниченными возможностями.
Его работа держится в основном на пле-
чах энтузиастов, таких как А.Я. Грудачев,

В.Х. Антамонов, В.С. Бабков. И возмож-
ности этого Совета несопоставимы с воз-
можностями, например, учебно-методи-
ческого центра, подводящего итоги ра-
боты по другим направлениям и имею-
щего мощную поддержку вспомогатель-
ных и технических служб ДонНТУ. Совету
НТТС при создании программного обес-
печения приходится полагаться только на
свои силы, а ведь уровень информации,
учитываемой при подведении итогов,
вполне сопоставим по своему объему!
Поэтому в текущем году в новом «Поло-
жении…» подведение итогов НТТС среди
студентов возложено на Совет молодых
ученых вуза. Может быть, им удастся
найти новые решения и формы учета ра-
боты студентов.

- Как будет проверяться уровень
мероприятий НТТС при подведении
итогов?

Хотел бы отметить, что процесс под-
ведения итогов НТТС в ДонНТУ достаточ-
но демократичен и основан на значи-
тельном уровне доверия к кафедрам.
При подведении итогов за этот год, на
мой взгляд, наиболее сложно будет из-
бавиться от навязчивой приставки «меж-
дународный». Все мероприятия впервые
нужно будет учитывать в других уровнях.
Поэтому на первых порах будут возникать
различные мнения об уровне значимо-
сти того или иного мероприятия. В спор-
ных ситуациях уровень мероприятий бу-
дет оцениваться в первую очередь по
уровню руководителя, подписывающего
наградные документы. Ведь всем хоро-
шо известно, что дипломы победителей
Всеукраинского конкурса студенческих
научных работ и Всеукраинских олимпи-
ад подписывает министр образования
Украины. Поэтому если, предположим,
где-нибудь в Урюпинске будет прово-
диться мероприятие с амбициозным на-
званием «Межгалактический научный
конгресс», а документы будут подписаны
директором Урюпинского сельскохозяй-
ственного техникума, то, естественно, все
результаты участия в этом мероприятии
будут оцениваться по базовым оценкам
уровня «Образовательный».

И в заключение хотелось бы сказать
следующее. Введение в прошлом году
стандартной единой матрицы подведе-
ния итогов работы НТТС существенно об-
легчило процесс обработки данных и
было положительно воспринято боль-
шинством кафедр. Нынешняя матрица
адаптирована к требованиям нового
«Положения…», содержит все мысли-
мые и немыслимые варианты проведе-
ния мероприятий НТТС, предусматрива-
ет автоматический подсчет всех резуль-
татов при введении достоверной и согла-
сованной информации и требует только
правильной и добросовестной иденти-
фикации мероприятий и результатов. 

- спасибо за полезную информа-
цию. Желаем, чтобы структура нового
«Положения...» и матрица подведения
итогов остались неизменными на дол-
гие годы, а менялась бы только оценка
различных мероприятий. 

НОВОе «ПОЛОжеНие Об Нттс В ДонНту»
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Электротехнический факультет с
2000 г. проводит международную на-
учно-техническую конференцию «Уп-
равление режимами работы объектов
электрических и электромеханических
систем» под эгидой Института электро-
динамики НАН Украины. Нынешняя,
пятая, была посвящена 90-летию уни-
верситета. Она прошла в живописном
уголке Донбасса – городе Святогорске.

Кроме ДонНТУ организаторами и
участниками конференции традицион-
но выступили крупные энергетические
и электротехнические предприятия
Донбасса: Донецкая топливно-энерге-
тическая компания (ДТЭК), «Восток-
энерго», Донецкая областная ячейка
Украинской ассоциации инженеров-
электриков (УАИЭ), «Донецкоблэнер-
го», «Сервис-Инвест», «Донбасская
электроэнергетическая система». Ее
особенностью стало широкое при-
влечение специалистов и исследовате-
лей по электромеханическому направ-
лению, что выразилось в значительном
увеличении рассматриваемых научно-
технических проблем и задач.

На конференции прошли пленарное
и секционные заседания, была органи-
зована культурная программа, способ-
ствовавшая неформальному общению
ее участников. 

Тематика секционных заседаний в
основном касалась актуальных вопро-
сов автоматизированного управления в
электрических и электромеханических
системах, эксплуатационной надежно-
сти их элементов, математического мо-
делирования процессов, протекающих
в рассматриваемых системах.

На открытии конференции с привет-
ственным обращением к участникам

выступили председа-
тель организацион-
ного комитета декан
ЭтФ ДонНТУ проф.
Н.В. Гребченко и пред-
седатель правления
Донецкой областной
ячейки УАИЭ, гене-
ральный директор
ООО «Донецкое пус-
ко-наладочное управ-
ление» Н.В. Горбачев.
На пленарном заседа-
нии с докладами вы-
ступили зам. директо-
ра ДТЕК И.А. Маслов,
директор УкрНИИВЭ к.т.н. Е.А. Вареник,
заведующий кафедрой электрических
станций ДонНТУ проф. В.Ф. Сивокобы-
ленко и доцент университета Сержи-
Понтуаз (Франция) д-р П. Энафф. 

В целом в конференции приняли уча-
стие более 200 представителей про-
мышленных предприятий, организаций
и вузов Донецка и области, Киева, Льво-
ва, Одессы, Николаева, Винницы, Ивано-
Франковска, Днепропетровска, Запо-
рожья, Луганска, Мариуполя, Алчевска и
др., в том числе 27 докторов наук по про-
фильным специальностям, более 70 ас-
пирантов, 7 докторантов. На конферен-
ции сделано три доклада по закончен-
ным докторским, и пять - по закончен-
ным кандидатским диссертациям.

Особенностью пятой конференции
стало участие в ее работе специалистов
из университетов Франции – Сержи-
Понтуаз и Версаля Сен Кантен-ан-
Ивлин. С ними ДонНТУ тесно сотрудни-
чает с 2008 г., в рамках договоров про-
водятся совместные научные исследо-
вания, результаты которых обсуждают-

ся на семинарах в Украине и Франции,
налажен обмен магистрантами и аспи-
рантами. Курирует это направление от
ЭтФ проф. В.Ф. Борисенко. Доклады 
д-ра П. Энаффа и инженера-исследова-
теля О. Рабро были посвящены новей-
шим результатам в области биоподоб-
ных роботизированных систем и робо-
тотехническим устройствам помощи
для инвалидов.

На конференции было принято ре-
шение обобщить представленные ре-
зультаты исследований. По мнению ее
участников, творческое общение меж-
ду специалистами из разных уголков
Украины и Франции будет способство-
вать дальнейшему развитию межву-
зовских и международных научных свя-
зей ДонНТУ. 

Организационный комитет благода-
рит всех участников и надеется на даль-
нейшее плодотворное сотрудничество.

г. ЧеКавсКИй, 
член оргкомитета, 

зам. декана ЭтФ 
по научной работе

Конференция в честь юбилея ДонНТУ

Научная мысль не стоит
на месте, она работает и при-
носит пользу обществу. Это
подтвердила І региональная
конференция "Современные
аспекты механизации и авто-
матизации энергоёмких про-
изводств", организованная
кафедрой электромеханики и
автоматики (ЭМА) Красно-
армейского индустриального
института ДонНТУ. Конферен-
ция подвела итоги научного
сотрудничества кафедры со
многими учебными заведе-
ниями и предприятиями ре-
гиона. Изданный по ее ито-
гам сборник содержит труды
120-ти учёных и студентов.

Кафедра "Электромехани-
ки и автоматики" имеет бога-
тую историю – славна она и
своими выпускниками, мно-
гие из которых стали приме-
ром мудрого хозяйствования,
и своими учёными-препода-
вателями, внесшими свой

вклад в ее формирование и
развитие, престиж и высокий
научный потенциал. Приятно
осознавать, что в стенах, в
принципе небольшого учеб-
ного заведения, при участии
интеллектуальной элиты,
представителей различных
учебных заведений и руково-
дителей предприятий закла-

дывается фундамент научных

исследований и даётся путев-
ка в жизнь будущим руково-
дителям предприятий. Гения-
ми становятся и троечники и
отличники, совершить откры-
тие может любой человек. Но
уповать на то, что талант сам
проявит себя, не стоит. Важна
именно систематическая ра-
бота в этом направлении, и

проведенная конференция –

важнейшее свидетельство
того, что чуткость к одарён-
ным студентам и магистран-
там, самоотверженность и
профессионализм остаются в
КИИ на высоком уровне. 

Конференция прошла в
творческой атмосфере и стала
значительным вкладом в об-
щее дело качественной подго-
товки будущих инженерно-
технических кадров и налажи-
ванию связей высшей школы с
предприятиями региона. Хо-
чется верить, что она мобили-
зовала и активизировала на-
учную мысль на поиск реше-
ния актуальных проблем про-
изводства и принесла пользу
всем ее участникам.

Б. дороФеев, 
студент гр. Эмом-10

Э.НемЦев,
ст. преподаватель 

кафедры Эма

ПоДвели итоги сотрУДНичества

Участники конференции

На пленарном заседании конференции
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На поселение в обще-
жития студгородка в новом
учебном году прибыло око-
ло 800 студентов, которых
гостеприимно разместили
теперь  уже в девяти обще-
житиях, так как с сентября
добавились два общежи-
тия Института информати-
ки и искусственного интел-
лекта, ставшего структур-
ной единицей донНТУ.
Они расположены в Ленин-
ском районе Донецка. Об-
щежитие № 1 – по ул. Пав-
лодарская, 10а, в районе ДК
им. ХХI съезда КПСС. Обще-
житие №3 – по ул. Куйбы-
шева, 6 – в районе метал-
лургического техникума.

Поселение проводи-
лось по отработанной схе-

ме, то есть сначала разме-
щали первокурсников по
спискам деканатов, а за-
тем – старшекурсников по
их заявлениям. Больших
очередей не наблюдалось
ни в одном из общежитий
в отличие от предыдущих
лет. Очень организованно
провели поселение студсо-
веты общежитий №№ 4, 5,
6, 9. Старосты этажей про-
вожали новых жильцов в
их комнаты, помогали за-
селиться и оформить не-
обходимые документы.

Нужно отметить, что во
время летних каникул жиль-
цы всех общежитий сделали
косметические ремонты ко-
ридоров, кухонь, санузлов.
Ребята вымыли и покрасили

окна, стены, радиаторы, по-
лы. Всем хотелось внести
свой посильный вклад в
подготовку общежитий к но-
вому учебному году. Особая
благодарность начальнику
ремонтной бригады вуза
С.В. Борисову, который орга-
низовал выдачу необходи-
мых стройматериалов, по-
могал ребятам правильно
выполнять работы и много-
му их научил.

Сейчас наша основная
задача – зарегистрировать
новоселов в районных пас-
портных столах. Надеюсь,
что и с этой работой мы
справимся в установлен-
ные сроки.

а. маЛЮТИНа,
директор студгородка

ПОсеЛеНие ПрОшЛО 
ОргАНизОВАННО

В�НАШиХ�ОбЩЕЖиТияХ Уважаемая редакция «Донецко-
го политехника», прошу через газету
передать мою благодарность всем
людям, связанным с Донецким  по-
литехом, которые поздравили меня
с шестидесятилетием. Благодарен
также Вашей газете  за  ретроспек-
тиву о Юморине в рубрике "Как это
было" (март 2011).   

Хочу также  поблагодарить рек-
тора ДонНТУ профессора  Алексан-
дра Анатольевича Минаева за лич-
ное поздравление, тёплые слова  в
мой адрес в специальном письме,
переданном в Израиль, и содей-
ствие в проведении моего юбилея
в Донецке.

Очень тронут вниманием лю-
дей, среди которых проработал без
малого четверть века.

с уважением 
Игорь БорЦ

ТрОНУТ ВНИМАНИЕМ

Самореализация в научно-техни-
ческой деятельности: мифы, а какова
же реальность?! Таким вопросом мы
задались, начиная наше исследова-
ние. В техническом вузе гуманитарно-
му знанию всегда тяжело пробиваться,
потому что фразу из В.Маяковского:
«гвозди бы делать из этих людей,
крепче бы не было в мире гвоздей!» -
мы выучили и запомнили очень рано.
Поэтому обращаться к собственному
«Я» среди представителей мужествен-
ных профессий как-то не принято.
Прагматизм, рациональность, посто-
янный дефицит времени и профес-
сиональная солидарность часто не
дают нам это сделать.

Тем не менее с оптимизмом,
присущим гуманизму, мы взялись за
это нелегкое дело. И нас поддержа-
ла администрация вуза, деканы фа-
культетов. За поддержку и участие в
нашем исследовании мы искренне
признательны каждому коллеге. От-
дельное спасибо коллективам ка-
федр, которые максимально под-
держали наш научный поиск своими
мыслями и неформальным отноше-
нием к происходящему: АТ (доц. Бес-
сараб В.И.), ГЕА (доц.Маренич К.Н.),
геоинформатики (проф. Кренида
Ю.Ф.), электротехники (проф. Костен-
ко В.И.), ЭлТ (проф. Зори А.А.), физи-
ческого материаловедения (проф.
Егоров Н.Т.), МАХП (проф. Парфенюк
А.С.), МОЗЧМ (проф. Еронько С.П.),
МС (проф. Гусев В.В.), ПМиИ (доц. Зо-
ри С.А.), руднотермических процес-
сов (доц. Кочура В.В.), сопротивле-
ния материалов (проф. Шевченко
Ф.Л.), СШиПС (проф. Шевцов Н.Р.),
ЭПГ (проф. Ковалев А.П.). 

Результаты работы преподава-
телей факультетов КИТА (декан
В.В.Турупалов) и ИММ (декан
С.А.Селивра) могут быть статисти-
чески соотнесены с усилиями на-
ших западных коллег в вузах техни-
ческого профиля. 

Л. яКовИЦКая,
доцент кафедры социологии

Центр психологической службы
донНТУ

благодарим коллег 
за помощь

Схема расположения общежитий студгородка

Сохранение и воспроизводство интел-
лектуального потенциала стало необхо-
димым условием развития современного
динамично изменяющегося общества.
Многие ученые считают олимпиадное
движение главным условием формиро-
вания интеллектуального потенциала на-
ции. Организация и проведение пред-
метных олимпиад и конкурсов, привлече-
ние и подготовка к участию в них студен-
тов является одной из важнейших задач
современного профессионального обра-
зования. Так как основная цель предмет-
ной олимпиады - выявление наиболее
интеллектуально способных и одаренных
студентов, то значение такого мероприя-
тия трудно переоценить. Участие в нём
должно пробудить у студента интерес к
научной деятельности, пропагандой ко-
торой обязан заниматься преподаватель.
Очень важно, чтобы первоначальный
олимпийский опыт, приобретаемый уча-
щимся, был позитивным, а это возможно
лишь в случае, когда итоги олимпиады
радуют и студента, и преподавателя.

На кафедре вычислительной матема-
тики и программирования (ВМиП) уже
стало традицией ежегодно проводить
олимпиаду по информатике. В этом году
состоялась III региональная олимпиада, в
которой  участвовало 170 студентов тех-

нических и экономических специально-
стей девяти вузов Донецкой и Луганской
областей. Приятно отметить, что среди
лучших были студенты ЭтФ и ФИММ на-
шего вуза. Решением жюри победителями
олимпиады стали следующие студенты
ДонНТУ: 

1 место – М. Савченко, А. Головко (ЭТФ);
2 место – И. Курас, С.Трущелёв, В.Ка-

лашников, Я.Хмелевская (ЭТФ), Н.Сквор-
цов (ФИММ);

3 место – Т.Федченко ( ЭТФ).
Поздравляем всех победителей и при-

зеров и желаем им дальнейших успехов! 
Л. сЛавИНсКая, 

ст. преподаватель кафедры вмиП
Кафедра ВМиП приглашает всех же-

лающих принять участие в следующей
региональной олимпиаде, которая со-
стоится в мае 2012 г.

ПрОбУжДАЕМ ИНТЕрЕС К НАУКЕ

Творческий процесс в разгаре
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Задача Центра карьеры -
способствовать трудоустрой-
ству студентов и выпускников.
Возглавляют его проректор
В.В. Дементьев и зам. дирек-
тора ИМС О.К. Мороз, коор-
динаторы - доценты Л.И. Ко-
валенко и А.Н. Следь. С этой
целью были проведены Дни
карьеры, Ярмарки вакансий,
заседания «круглых столов» и
выполнены проекты по орга-
низации стажировок и трудо-
устройству молодых специа-
листов в компаниях «Герку-
лес» и Procter&Gamble. 

В июне Центр карьеры и
студенческий профком про-
вели День карьеры и Ярмарку
вакансий для студентов 3-5-х
курсов всех факультетов и
специальностей. Состоялись
презентация Донецкого го-

родского центра занятости и
мастер-классы по трудоус-
тройству компаний «Парал-
лель», Procter&Gamble, «Гер-
кулес». Причем от «Геркуле-
са» мастер-класс провел Алек-
сей Воробьев, выпускник ка-
федры «Управление персона-
лом и экономика труда», а те-
перь менеджер по социаль-

ным проектам дирекции по
персоналу. 

На Ярмарке вакансий бо-
лее 500 наших студентов по-
лучили консультации 32-х ра-
ботодателей и представите-
лей Центра карьеры. Только
государственное предприя-
тие «Макеевуголь», которое
включает 9 шахт, предложило

77 вакансий для наших вы-
пускников - от горного масте-
ра до зам. начальника или по-
мощника начальника участка. 

К сожалению, некоторые
студенты довольно нереши-
тельны, они не умеют вести
переговоры с работодателя-
ми. А ведь зачастую активные
студенты на таких мероприя-
тиях приобретают не только
опыт трудоустройства, но и
первое рабочее место. 

Информацию о работе
Центра карьеры и ближайших
планах можно найти на его
сайте и стенде в вестибюле
первого учебного корпуса, в
студенческом профкоме, де-
канатах, ну и, конечно же, в
самом Центре (к.11.416), где
можно также подать заявки
на трудоустройство.

Центр карьеры поможет
трудоуСтроитьСя 

После презентации в ДонНТУ
компанией «Геркулес» шестого про-
екта по трудоустройству молодых
специалистов «Бизнес в стиле МЕ-
TАL» Центр карьеры провел большую
информационную кампания среди
студентов ФМФ, ЭтФ, ФКНТ, ФИММ,
ФМ и получил 182 анкеты-заявки от
них. 

Такой проект по трудоустройству, в
котором участвуют студенты техниче-
ских специальностей, является первым
и уникальным не только для компании
«Геркулес» и ДонНТУ, но и Украины. В
прошлом году прошел первый этап
группового тренинга «Целеполагание»,
который провела ведущий менеджер
по подбору персонала управляющей
компании «Геркулес» О.В. Бельчикова.
В этом году состоялся второй этап тре-
нинга, который собрал более 50-ти ак-
тивных молодых людей, желающих
сделать карьеру на металлургических
предприятиях. Лучших студентов по
итогам мотивационно-логического те-
стирования пригласили на обучающий
тренинг «Бюро находок», который про-
вела начальник сектора кадрового пла-
нирования и развития персонала
управляющей компании «Геркулес» Т.А.
Кузьминская. 

В результате было отобрано 34
студента для дальнейшего участия в
проекте. Они побывали на металлур-
гических предприятиях компании; на
экскурсии на Кураховский завод ООО
«Электросталь» и познакомились со
всеми производственными цехами,
объектами и подразделениями. 

Фото Студенты – участники про-
екта «Бизнес в силе МЕTАL» на экс-
курсии на заводе ООО «Электро-
сталь». ???

После этого под руководством на-
чальника технического отдела А.И. Се-
рова в презентационном зале прошло
активное обсуждение увиденного на
производственных площадках. Студен-
ты задавали вопросы, обсуждали тео-
ретические и практические моменты
производства. Итогом встречи стало
решение о прохождении студентами
на этом предприятии производствен-
ных практик, стажировок, а также был
рассмотрен вопрос о трудоустройстве
молодых специалистов. 

17 студентов продолжили заком-
ство с другим металлургическим про-
изводством - ОАО «ДМПЗ», остальные
отказались от дальнейшего участия в
проекте, посчитав такую работу тяже-
лой и не соответствующей их ожида-
ниям. Оставшиеся ознакомились со
своими будущими первыми рабочими
местами - руководство завода предо-
ставило 12 рабочих мест и 2 оставило
в резерве. 

Первые рабочие места получили
Е.Королева (стандартизация и серти-
фикация), Р.Игнатков, А.Перогив, П.
Си (Ы)соев, Д.Косолюкин, С.Мороз,
М.Меркулов, Д.Никеенко, Р. Струков,
Ю.Сечкин, В.Кузь, А.Аверьянов. С. Ля-
щенко и С.Волошину предложили ос-
таться в резерве компании. 

Проект заканчивает свою работу и
окончательный результат будет огла-
шен 14 июля на празднике в День ме-
таллурга, где участникам проекта вру-
чат сертификаты и грамоты и будут
чествовать как молодых специали-
стов, а затем их пригласят на корпо-
ративный праздник.

Л. КоваЛеНКо, 
координатор 

Центра карьеры

«бизнес в стиле МЕTАL» 

Реальность современной жизни такова, что
молодые люди, особенно выпускники вузов и
студенты, испытывают серьезные трудности в
поисках работы и трудоустройстве. Поэтому в
декабре 2010 г. в Красноармейском индустри-
альном институте (КИИ) ДонНТУ был создан
Центр карьеры.

Несмотря на то, что он существует чуть бо-
лее полугода, его небольшой коллектив уже
достиг определенных результатов. Всем из-
вестна поговорка о том, что не стоит изобре-
тать велосипед, поэтому его сотрудники нача-
ли свою деятельность с изучения положитель-
ного опыта, наработанного коллегами. 

Плоды нашей активности не заставили се-
бя долго ждать. Уже в мае мы провели свой
первый День карьеры и Ярмарку вакансий в
КИИ. Активную поддержку в этом нам оказала
администрация института - директор Я.А. Ля-
шок, декан ФТОП Л.Г. Сергиенко и замдекана
ФТОП Е.В. Сименко. Огромную помощь в ор-
ганизации и проведении мероприятия оказа-
ли Н.И. Толмачев и Е.С. Михайлечко.

На мероприятиях присутствовали практиче-
ски все выпускники 4-5 курсов, а также магист-
ры. Активное участие приняли зам. городского
головы В.Ю. Балашов, сотрудники городского
центра занятости, которые провели мастер-
классы «Составление резюме» и «Собеседова-
ние с работодателем», представители восьми
градообразующих предприятий региона.

В заключение несколько слов о планах на
будущее. Прежде всего, наверное, следует
оценить достигнутые результаты со стороны,
поэтому в ближайшее время, при активном
участии студенческого совета, мы планируем
провести анонимное анкетирование студен-
тов и выяснить, что получилось, а что нет, ка-
ковы ожидания студентов и какие проблемы
их интересуют. Работы в Центре карьеры мно-
го, и она интересная. Это разработка и реали-
зация различных форм сотрудничества с пред-
приятиями города и района, совместная рабо-
та с местными органами исполнительной вла-
сти для решения региональных проблем заня-
тости молодежи, дальнейшее развитие отно-
шений с городским центром занятости и мно-
гое другое.

Э. ПеТеЛИН

День карьеры 
и  Ярмарка вакансий в КИИ ДонНТУ






